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Заместитель nр-fдседателя 
Комиссии по формировани19 

Резерва управленческих кадров 

Светлогорского района 
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План мероприятий по формированию резерва управленческих кадров 

Светлогорского района 

на 2014 год 
Мероприятия Срок Ответственные 

исполнения 

1. Правовое обеспечение 
Мониторинг нормативно-правовых постоянно Начальник 

актов, содержащие нормы, относящиеся юридического 

к кадровому резерву отдела 

Сулейманова Н.Ш. 

Подготовка проекта положения «0 Апрель 2014 года Начальник 

формировании резерва управленческих юридического 

кадров Светлогорского района» отдела 

Сулейманова Н.Ш., 

начальник 

Административного 

отдела Ведерникова 

м.в. 

2. Формирование и развитие системы управления резервом управленческих 
кадров 

2.1. Мониторинг управленческих кадров постоянно Начальник 

Административного 

отдела Ведерникова 

м.в. 

2.2. Анализ эффективности реализации Декабрь 2014 комиссия по 

Плана мероприятий года формированию и 

подготовке резерва 

управленческих 

кадров 

3. Развитие резерва управленческих кадров 
3 .1. Мониторинг и анализ за исполнением декабрь 2014 комиссия по 

r формированию и индивидуальных планов развития года 

граждан, включенных в резерв подготовке резерва 

управленческих кадров администрации 
управленческих 

Светлогорского района кадров 

3.2. Организация профессиональной При наличии Начальник 

подготовки, переподготовки, повышения финансовых административного 

квалификации, семинаров-тренингов, средств отдела Ведерникова 



предусмотренных индивидуальными м.в . 

планами развития граждан, включенных 

в резерв управленческих кадров 

3.3. Выдвижение кандидатов, состоящих в постоянно комиссия по 

резерве управленческих кадров, на формированию и 

вакантные должности подготовке резерва 

управленческих 

кадров 

3.4. Подготовка предложений по постоянно комиссия по 

совершенствованию работы по формированию и 

формированию и подготовке резерва подготовке резерва 

управленческих кадров 
управленческих 

кадров 

3.5. Подготовка материалов для проведения По мере Начальник 

заседания комиссии поступления Административного 

документов отдела Ведерникова 

М.В. 

3.6. Регулярное информирование главы постоянно комиссия по 

администрации Светлогорского района о формированию и 

представителях резерва, способных подготовке резерва 

занять имеющиеся управленческие 
управленческих 

вакансии 
кадров 

4. Использование и поддержка резерва управленческих кадров 
4.1. Рассмотрение результатов пребывания Декабрь 2014 комиссия по 

граждан в резерве управленческих года формированию и 

кадров администрации Светлогорского подготовке резерва 

района для принятия решения о управленческих 

дальнейшем пребывании в резерве кадров 

управленческих кадров 

5. Информационное обеспечение процесса формирования и подготовки резерва 
управленческих кадров 

5.1. Информирование граждан и организаций Постоянно, по Начальник МКУ 

о мероприятиях, проводимых в рамках мере «Информационные 

Плана мероприятий на официальном поступления коммуникационные 

сайте администрации Светлогорского информации системы» 

района 
Светлогорского 

района Васюков 

А.А. 

5.2. Организация освещения информации о Постоянно, по Начальник МКУ 

работе комиссии и результатах f 
мере «Информационные 

формирования резерва управленческих поступления коммуникационные 

кадров и кадрового резерва информации системы» 

муниципальной службы на официальном Светлогорского 

сайте администрации Светлогорского 
района Васюков 

района 
А.А. 


