
Администрация МО «Светлогорский район» 

Пояснительная записка 

Практика №23 

Во исполнение п.п. «В» п.8 Перечня поручений Президента РФ от 25 апреля 
2015 года №Пр-815ГС, в соответствии с Порядком мер, направленных на 

развитие малого и среднего предпринимательства, снятие административных 

барьеров в Муниципальном образовании «Светлогорский район» и Типовым 

планом работ по внедрению успешных практик в муниципальных образованиях 

Калининградской области, а так же в целях повышения эффективности работы 

по улучшению инвестиционного климата, развитию предпринимательской 

деятельности на территории Муниципального образования «Светлогорский 

район» в полном объёме подготовлены и утверждены все необходимые 

нормативные правовые акты для внедрения успешной практики №23 

«Обеспечение профессиональной подготовки и переподготовки должностных 

лиц, ответственных за привлечение инвестиций и поддержку 

предпринимательства». 

Постановлением администрации муниципального образования 

«Светлогорский район» №508 от 03.10.2017 года утвержден Перечень 

успешных практик, планируемых к внедрению на территории муниципального 

образования «Светлогорский район», включающий практику №23 

«Обеспечение профессиональной подготовки и переподготовки должностных 

лиц, ответственных за привлечение инвестиций и поддержку 

предпринимательства» . 

Постановлением администрации МО «Светлогорский район» от 15 ноября 

2017 года № 592 «Об утверждении модели компетенции муниципальных 

должностных лиц, должностных лиц, ответственных за привлечение инвестиций 

и поддержку предпринимательства » для управления деятельностью по 

улучшению инвестиционного климата» утвержден перечень муниципальных 

должностных лиц, должностных лиц, ответственных за привлечение 

инвестиций и работу с инвесторами, осуществляющих функции по 

обеспечению благоприятного инвестиционного климата в муниципальном 

образовании «Светлогорский район», также Утверждена модель компетенции 

муниципальных должностных лиц, должностных лиц, ответственных за 

привлечение инвестиций и работу с инвесторами, осуществляющих функции по 

обеспечению благоприятного инвестиционного климата в муниципальном 

образовании «Светлогорский район» . 

12 февраля 2018 года с автономной некоммерческой организацией 

дополнительного профессионального образования «Региональный учебный 

центр» заключен Муниципальный контракт на оказание услуги по повышению 

квалификации № 001/IОЛ-2018 (02-02/2018) по программе «Практическое 

развитие инвестиционного потенциала территорий и предпринимательской 

деятельности». В период с 13.02.2018 г. по 15.02.2018 г проведено обучение 

(повышение квалификации) 7 (семи) человек, по вышеуказанной программе . 

Все слушатели успешно прошли обучение и получили Удостоверения, 

установленного образца, о повышении квалификации . По состоянию на 

1 .03 . 2018г. прошли обучение 8 человек по вышеуказанной теме. 



Должностные инструкции сотрудников дополнены функциями по вопросам 

регулирования предпринимательской и инвестиционной деятельности, участию 

в подготовке инвестиционных соглашений, контроле их исполнения, 

взаимодействия и оказания содействия инвесторам в реализации 

инвестиционных проектов на территории МО<Светлогорский район>. 

Постановлением администрации установлены показатели эффективности 

внедрения практики (планируемые целевые значения КПЭ): 

1. доля должностных лиц, ответственных за привлече,Ние инвестиций и (или) 

поддержку предпринимательства, прошедших обучение и повышение 

квалификации по вопросам привлечения инвестиций и (или) поддержкой 

предпринимательства - не менее 50%; 
2. Ресурсы, требуемые для реализации успешной практики: до 100,0 тыс.руб. 
Планируемые целевые значения КПЭ в настоящее время достигнуты: 

1. доля должностных лиц, ответственных за привлечение инвестиций и (или) 
поддержку предпринимательства, прошедших обучение и повышение 

квалификации по вопросам привлечения инвестиций и (или) поддержкой 

предпринимательства - 100 %. В администрации МО <Светлогорский район> 
обучены все сотрудники, связанные с работой по привлечению инвестиций и 

улучшению инвестиционного климата в районе. 

2.доля должностных лиц, ответственных за привлечение инвестиций и (или) 

поддержку предпринимательства, прошедших аттестацию на соответствие 

квалификационным требованиям к должностям, связанным с привлечением 

инвестиций и (или) поддержкой предпринимательства, 60%; 
В муниципальном образовании <Светлогорский район> 8 человек занимаются 

работой по привлечению инвестиций и улучшению инвестиционного климата в 

районе, в соответствии с должностной инструкцией. Пять человек являются 

муниципальными служащими. 

В соответствии со статьёй 18 (аттестация муниципальных служащих) 
Федеральный закон от 02.03 .2007 №25-ФЗ <0 муниципальной службе в 

Российской Федерациш, аттестацию прошли 3 муниципальных служащих из 5. 
2. Ресурсы, требуемые для реализации успешной практики: 39900 рублей. 

Администрация муниципального образования <Светлогорский район> 

направляет в Ваш адрес вышеизложенную информацию для проведения 

ведомственной оценки и подтверждения внедрения успешной практики №23 
<05еспечение профессиональной подготовки и переподготовки должностных 

лиц, ответственных за привлечение инвестиций и поддержку 

предпринимательства>. 

Руководитель временной рабочей группы. 
Ответственный за внедрения успешных практик. 

Глава администрации 

МО<Светлогорский район> А.С. Толмачёв 


