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      Приложение

к постановлению   администрации

    муниципального образования 

«Светлогорский городской округ» от 25 января 2019г. № 94
ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе образования администрации
муниципального образования «Светлогорский городской округ» 
1. Общие положения


1.1. Отдел образования (далее Отдел) является структурным подразделением администрации муниципального образования «Светлогорский городской округ» (далее Администрация округа) и подчиняется главе администрации муниципального образования «Светлогорский городской округ» и его заместителям.


Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии со структурными подразделениями Администрации округа и органами исполнительной власти области.


1.2. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законодательством, Законами, правовыми актами Губернатора Калининградской области, Уставом муниципального образования «Светлогорский городской округ», постановлениями, распоряжениями главы администрации муниципального образования «Светлогорский городской округ», а также настоящим Положением. 

1.3. Отдел образования возглавляет начальник отдела.

1.4. Отдел взаимодействует со структурными подразделениями Администрации округа и обеспечивает совместно с подразделениями администрации условия для реализации полномочий главы Администрации округа.
1.5. Финансирование расходов на содержание Отдела осуществляется за счет средств, предусмотренных в бюджете муниципального образования «Светлогорский городской округ».

1.6. В ведении Отдела находятся организации и учреждения по кругу полномочий, учредителем которых является администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ».

1.7. Отдел формируется и осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством о муниципальной службе.
2. Основные задачи.
Основными задачами Отдела являются:

2.1. Развитие сферы образования в соответствии с основными принципами государственной политики, направленной на удовлетворение потребностей граждан в получении доступного и качественного образования.
 2.2. Обеспечение условий для реализации и защиты конституционных прав несовершеннолетних граждан на получение дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего, а также дополнительного образования в соответствии с действующим законодательством.

2.3. Развитие системы гражданского, патриотического и физического воспитания учащихся, направленной на формирование духовно-нравственных, гражданских и патриотических качеств.
3. Полномочия.

К полномочиям Отдела относятся:

3.1 Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами);

3.2. Организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации);
3.3. Создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях;

3.4. Создание, реорганизация, ликвидация муниципальных образовательных организаций (за исключением создания органами местного самоуправления муниципальных районов муниципальных образовательных организаций высшего образования), осуществление функций и полномочий учредителей муниципальных образовательных организаций;

3.5. Обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий;

3.6. Учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, закрепление муниципальных образовательных организаций за конкретными территориями муниципального района, городского округа;

3.7. Осуществление иных установленных Федеральным законом об образовании полномочий в сфере образования.
4. Функции.
Отдел в соответствии с возложенными на него задачами выполняет следующие функции:
4.1. Исполняет полномочия в области образования в соответствии с Уставом муниципального образования «Светлогорский городской округ».

4.2. Осуществляет контроль за исполнением Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, нормативных правовых актов Калининградской области, муниципальных правовых актов в подведомственных учреждениях в пределах своей компетенции.

4.3. Обеспечивает организацию, содержание и развитие подведомственных муниципальных учреждений на территории муниципального образования и единое руководство ими.

4.4. Обеспечивает реализацию федеральных и региональных программ и проектов развития и модернизации образования, федеральных государственных образовательных стандартов и функционирование системы образования округа в соответствии с установленными нормативами.

4.5. Организует разработку и реализацию муниципальных целевых программ в сфере образования, осуществляет контроль за их исполнением.

4.6. Осуществляет мониторинг состояния и развития системы дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего, дополнительного образования в округе, результатов образовательного процесса и эффективности деятельности образовательных учреждений и их руководителей.

4.7. Вносит предложения по реорганизации, ликвидации подведомственных муниципальных учреждений. В соответствии с действующими муниципальными правовыми актами участвует в работе комиссии по оценке последствий реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации городского округа.
4.8. Доводит до подведомственных учреждений муниципальные задания, осуществляет контроль за их выполнением.

4.9. Разрабатывает рекомендательные документы и правовые акты в пределах своей компетенции, регулирующие деятельность подведомственных учреждений и обеспечивающие развитие и стабильное функционирование муниципальной системы образования.

4.10. Организует предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам и дополнительного образования детям.

4.11. Осуществляет учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования (в том числе в форме семейного образования), в том числе не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных учреждениях, разрабатывает проекты правовых нормативных актов о закреплении муниципальных учреждений за конкретными территориями городского округа.
4.12. Организует создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях.
4.13. Проводит комплектование муниципальных дошкольных образовательных учреждений округа, обеспечивает гражданам возможность получения дошкольного образования.

4.14. Осуществляет профилактику безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних граждан, выявление и устранение причин и условий, способствующих этому, в пределах своих полномочий.

4.15. Координирует мероприятия по организации летнего отдыха, досуга и занятости несовершеннолетних в каникулярное время в пределах своих полномочий.

4.16. Организует мероприятия в рамках системы духовно-нравственного, патриотического, гражданского и физического воспитания учащихся.

4.17. Осуществляет координацию экспериментальной и инновационной деятельности в подведомственных учреждениях, направленной на структурное и содержательное обновление системы образования в соответствии с приоритетными направлениями государственной политики в области образования.

4.18. Осуществляет подготовку и проведение конференций, конкурсов профессионального педагогического мастерства работников учреждений образования.

4.19. Осуществляет информационную деятельность, направленную на оказание гражданам помощи в обоснованном выборе образовательного учреждения, форм обучения и форм получения образования, образовательных программ.

4.20. Осуществляет сбор, систематизацию и анализ статистических данных, подготовку отчетов, информации, справок и других документов по вопросам, входящим в компетенцию Отдела.

4.21. Содействует сохранению и развитию материально-технической базы подведомственных учреждений.
4.22. Организует работу по подготовке учреждений образования к новому учебному году, по выполнению текущего и капитального ремонта.
4.23. В пределах своей компетенции осуществляет прием граждан, обеспечивает своевременное и в полном объеме рассмотрение устных и письменных обращений граждан в установленный законодательством Российской Федерации срок.

4.24. Участвует в пределах своей компетенции в деятельности по профилактике терроризма и экстремизма, а также в деятельности по минимизации и (или) ликвидации последствий проявления терроризма и экстремизма на территории городского округа.
4.25. В области профилактики терроризма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий его проявлений по поручению главы администрации городского округа:

4.25.1. разрабатывает и реализует муниципальные программы;

4.25.2. организует и проводит информационно-пропагандистские мероприятия по разъяснению сущности терроризма и его общественной опасности, а также по формированию у граждан неприятия идеологии терроризма, в том числе путем распространения информационных материалов, печатной продукции, проведения разъяснительной работы и иных мероприятий;

4.25.3. участвует в мероприятиях по профилактике терроризма, а также по минимизации и (или) ликвидации последствий его проявлений, организуемых федеральными органами исполнительной власти и (или) органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации;

4.25.4. обеспечивает выполнение требований к антитеррористической защищенности объектов, находящихся в муниципальной собственности или в ведении органов местного самоуправления;

4.25.5. направляет предложения по вопросам участия в профилактике терроризма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий его проявлений в органы исполнительной власти субъекта Российской Федерации;

4.25.6. осуществляет иные полномочия по решению вопросов местного значения по участию в профилактике терроризма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий его проявлений.
4.26. Осуществляет подготовку и проведение олимпиад, научно-практических конференций, педагогических чтений, конкурсов педагогического мастерства работников образовательных учреждений.
4.27. Разрабатывает предложения об установлении мер стимулирования лиц, проявивших выдающиеся способности.
4.28. Осуществляет информационную деятельность. Взаимодействует со средствами массовой информации по вопросам, отнесенным к ведению Отдела. 
4.29. Ведет учет, анализирует и прогнозирует потребность образовательных учреждений муниципального образования «Светлогорский городской округ» в педагогических кадрах. Осуществляет анализ и прогноз состояния системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических и руководящих кадров учреждений образования. Организует взаимодействие с педагогическими учебными заведениями, институтом развития образования и другими учреждениями по вопросам педагогического образования и кадрового обеспечения.

4.30. Осуществляет контроль за использованием по целевому назначению зданий, помещений и иных объектов муниципальной собственности, находящихся на балансе образовательных учреждений.
4.31. Осуществляет иные функции и полномочия в соответствии с действующим законодательством, Уставом муниципального образования «Светлогорский городской округ».
5. Организация деятельности.
5.1. Начальник Отдела назначается и освобождается от должности главой Администрации округа.


 5.2. В отсутствие начальника Отдела (командировка, отпуск, болезнь) обязанности начальника Отдела исполняет ведущий специалист.
5.3. Начальник Отдела:
- руководит деятельностью Отдела, обеспечивая решение возложенных на него задач, несет персональную ответственность за результаты его деятельности;
- представляет Отдел в государственных органах, органах местного самоуправления, на предприятиях, в организациях и учреждениях;
- представляет главе Администрации округа предложения о назначении на должность и освобождении от должности работников Отдела, руководство деятельностью которых на него возложено;
- вносит в установленном порядке предложения о поощрении работников Отдела и применении мер дисциплинарного взыскания;
- осуществляет расстановку и эффективное использование кадров в Отделе, обеспечивает контроль и несет ответственность за состояние дисциплины и надлежащее исполнение служебных обязанностей работниками Отдела, представляет на утверждение главе Администрации округа их должностные обязанности;
- осуществляет руководство деятельностью руководителей образовательных учреждений.
5.4 Для выполнения возложенных задач, реализации функций и осуществления полномочий Отдел имеет право:

5.4.1. Представлять по поручению главы Администрации округа интересы муниципального образования на международном, федеральном и местном уровнях в части вопросов, находящихся в ведении Отдела.

5.4.2. Взаимодействовать с органами государственной власти Российской Федерации, органами власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, со структурными подразделениями Администрации округа, организациями всех форм собственности в сфере развития образования, сохранения и развития единого образовательного пространства по предметам своего ведения.

5.4.3. Участвовать в разработке нормативно-правовых актов в пределах компетенции Отдела.

5.4.4. Участвовать в работе комиссий, создаваемых по решению органов государственной власти и органов местного самоуправления.

5.4.5. Принимать участие в формировании проекта бюджета муниципального образования «Светлогорский городской округ» в части расходов на образование.

5.4.6. Представлять в установленном порядке к государственным и ведомственным наградам работников подведомственных учреждений и применять к ним иные виды поощрения.

5.4.7. Участвовать в рамках своей компетенции в реализации кадровой политики в области образования, направленной на повышение квалификации педагогических и руководящих работников подведомственных учреждений.

5.4.8. Созывать и проводить совещания, семинары по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела.

5.4.9. Вносить предложения о мерах по повышению качества предоставляемых муниципальных услуг и услуг, оказываемых подведомственными учреждениями.

5.4.10. Вносить предложения по совершенствованию работы Отдела, оптимизации его структуры, кадровой политики, улучшению условий труда работников Отдела.

5.4.11. Осуществлять контроль выполнения муниципальных заданий подведомственными учреждениями.
6. Заключительные положения.

Деятельность Отдела прекращается по решению главы Администрации округа в установленном законом порядке. 


При прекращении деятельности Отдела документы текущего делопроизводства постоянного хранения оформляются и передаются в соответствующий архив по акту установленного образца.

